
از برخي بر مروري

فرهنگي هاي يدغدغه ر ي د

رهبري معظم مقام





عالم سياستدر
ندارم، دغدغهاي هيچ

اقتصاديدر مسائل عرصه
ندارم نگراني دل .هيچ

فرهنگي عرصه در اما

كلمه واقعي معناي به ميكنمبنده نگراني احساس

دغدغهو دارمحقيقتاً

شبيه جنگدغدغهاي ميدان در دغدغه

شب نصف است ممكن گاهي آن خاطر به آدمي كه است دغدغههايي آن از

كند تضرع پروردگار درگاه به و شود بيدار خواب از .هم

دارم عميقي نگراني احساس فرهنگي باب در .حقيقتاً
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مديريت و فرهنگ به مختلف هاي گفتمان و رويكردها بررسي براي

شود داده پاسخ زير سؤالات به بايد آن :بر
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است؟–5 چگونه دين با فرهنگ نسبت

دارد وجود كلي گفتمان چهار ها پرسش اين به پاسخ :در



فرهنگي مديريت رويكردهاي

ليبراليستي گفتمان

گرايش-1 و رويكرد با روشنفكري گفتمان معاصر؛ تاريخ در مطرح گفتمان
است غرب فرهنگ به وابستگي و .ليبراليستي

با-2 مقابله گرايي، دين و دين با مخالفت رويكرد اين اصلي ويژگي
به ليبراليستي ارزشهاي و فرهنگي به گرايش و ديني مظاهر و روحانيت

است ايدئولوژي يك .عنوان

داند-3 مي نسبي و شخصي امري را فرهنگ ، نگرش .اين

مي-4 فرهنگي محصول تنوع و خلاقيت،آزادي مانع را فرهنگ بر مديريت
.داند

است-5 جامعه در تقاضا و عرضه و جامعه ميل تابع فرهنگي محصول و .كالا
هاي-6 عرصه در و شروع قاجار شاهان دوران از غربي روشنفكري جريان

است داشته نفوذ تاكنون .مختلف
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ماركسيستي گفتمان
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فرهنگ–4 و مردو ديني گرايش علت به كمونيستي انديشه و چپ جريان

داد دست از را خود جايگاه ايراني جامعه در .تشيع



فرهنگي مديريت رويكردهاي

ناسيوناليستي گفتمان

ايراني-1 ونژاد مليت به و-توجه ايرانگردي به افراطي گرايش و آريايي
است موضوعات ترين رايج از معاصر تاريخ در گفتمان يك به آن .تبديل

اسلام-2 از عميقي شناخت كه كساني توسط ايراني جامعه در گرايش اين
است گرفته قرار توجه مورد و.نداشتند، مليت عنصر بر تاكيد رويكرد اين در

است شريعت و دين با مقابله براي دارد.نژاد ديني ضد ماهيت .و
گروه-3 از اخير انحرافي جريان و آزادي نهضت ملي، جبهه معاصر تاريخ در

هستند گرا ملي شاخص .هاي

با-4 مقابله براي بشدت پهلوي رضا محمد و خان رضا دوره در قدرت محوريت
داشت تاكيد گرايي مليت روي .اسلام

مقابله-5 براي ليبراليستي ايدئولوژي كنار در زدايي دين راستاي در غرب دنياي
است نموده گيري بهره گفتمان اين از اسلامي بيداري و ناب اسلام فرهنگي .با



فرهنگي مديريت رويكردهاي
اسلامي گفتمان

دارد–1 تاكيد جامعه شئون همه در اسلام حاكميت بر گفتمان .اين

كند-3 مي معرفي فرهنگي و معرفتي تحول را الهي اديان همه رسالت (اسلام تعليم. و )تزكيه
است-4 ديني هاي آموزه بر متكي و داشته ع معصوم امامان گفتمان در ريشه ديني گفتمان حقيقت .در

دارد–5 دائمي مراقبت نياز و است پذير آسيب فرهنگ است؛ معتقد گفتمان .اين

اند-2 بوده گفتمان اين مروج ديني فقيهان و عالمان اسلام، تاريخ طول .در

است–6 فرهنگي سقوط ، ها تمدن از بسياري انحطاط منشأ ديني؛ منظر .از
ها-7 سايرحوزه در امنيت و استقلال آن بدون و است كشور يك امنيت و استقلال اساس فرهنگ

نيست .ممكن

ميان-8 و وابسته اي جامعه ، شود قدرتمند ديگر ابعاد در جامعه چند هر ، فرهنگ انحراف با
بود خواهد .تهي

احكام–9 و اخلاقيات اعتقادات، حاكميت براي تلاش كه؛ است باور اين بر ديني گفتمان
كند مي فراهم را اسلامي حاكميت زمينه مردم، عملكرد و رفتار نگرش، در اسلام .دين .



از برخي بر مروري

اي خامنه امام هاي دغدغه و مطالبات

عرصه در

فرهنگ



ترين مهم از برخي بر مروري

فرهنگ عرصه فرهنگمسائل عرصه مسائل

آنهامصاديقو



كهفرمودندايرادبياناتيجديدسالابتدايدروگذشتهسالاواخردراسلاميانقلابمعظمرهبر

باعثكهدغدغهاين.است»فرهنگ«مسئلهبهنسبتايشانهميشگيدغدغهبودنزندهازنشان

وبردهبالاراآنابعادازايپردهايشانشودميايجادآننمودنبازگوبرايفرصتيجاهرشودمي وبردهبالاراآنابعادازايپردهايشانشودميايجادآننمودنبازگوبرايفرصتيجاهرشودمي

كشورفرهنگيعرصهدرايناشدهحلومهممسائلدهدمينشاننمايندمطرحراآنازحقايقي

آنهابرايصحيحيهايحلراههنگامبهونشوددادهتشخيصدرستمسائلايناگركهداردوجود

هايچالشباايراناسلاميجمهوريمقدسنظامفرهنگياقتدارنشود،گذاردهاجراموردبهوارائه

.شدخواهدمواجهبزرگي



قرار خطر معرض مردم–اسلاميهويتگرفتندر ايراني

جامعه١. هويتي ساختارهاي ساختن متزلزل و تخريب

هاي٢. عرفان موازي، اديان ترويج و ديني مباني در افكني شبهه و ترديد ايجاد با ديني اعتقادات و باورها تضعيف

پرستي خرافه و دروغين

اسلام٣. از خشن و سياه تصويري ارائه راستاي در مذهبي اختلافات به زدن دامن و تشيع مكتب مباني به حمله

كشور�. در قوميتي هاي مرزبندي نمودن رنگ پر و قومي اختلافات به زدن دامن كشور. در قوميتي هاي مرزبندي نمودن رنگ پر و قومي اختلافات به زدن دامن

و�. هنري ورزشي، هاي شخصيت از سازي اسطوره و مهاجرت غربي، زندگي سبك غرب، به غرب...گرايش دنياي

ملي�. افتخارات و عزت كشور، استقلال به نسبت تفاوتي بي ايجاد

ها٧. واقعيت و ها آرمان بين تضاد و تقابل برابر(ايجاد در مقاومت و گري انقلابي آرمانخواهي، روحيه بردن سئوال زير

آنها بودن پرهزينه و عقلاني انديشي مصلحت و بيني واقع توجيه با )دشمنان

عالي٨. آموزش مراكز و دانشگاه تربيت، و تعليم نهاد مانند ساز هويت نهادهاي از برخي ضعف

و٩. فارسي زبان ايراني، اسلامي معماري مانند ساز هويت نمادهاي به توجهي ....بي



خانواده نهاد اقتدار و استحكام نهادن ضعف به رو

فرزندآوري١. به ميل و آسان ازدواج فرهنگ كردن همگاني در توفيق عدم و ازدواج سن كننده نگران افزايش

از٢. زدايي دختران»مادري«ارزش جامعه ميان در داري خانه شغل و شدن مادر به ميل و

پدران٣. نقش خصوصا والدين تربيتي نقش نكاهش پ ش ن ي ش ش

خانوادگي�. هاي و(گسست ها فاميل و ارحام و خانواده برادران، و خواهران والدين، و فرزندان يكديگر، با والدين ....)بين

نسبي�. پيوندهاي تدريجي رفتن بين از و آن شدن سلولي تك و خانواده نهاد و(كوچكشدن عمو دايي، عمه، ....)خاله،

همسران�. خيانت قبيل از خانوادگي جرايم گسترش و تأهل دوران كاهشطول طلاق، آمار افزايش

مجردي٧. زندگي به ميل افزايش

دادن٨. نشان موجه و گرايي همجنس آنتبليغ



اساسي هاي ضعف فرهنگمديريتدروجود عرصه

كوتاه١. افق با روبنايي و اي حاشيه امور انجام به شدن راضي و فرهنگ به سطحي نگاه حاكميت و روزمرگي برنامگي، بي

مدت بلند و بنايي زير اقدامات انجام از غفلت و مدت

و٢. اجرا به اهتمام و عزم بندي، پاي در ضعف و دستي بالا اسناد مفاد و ها سياست از درست فهم و كافي اطلاع عدم

آنها تحقق

فرهنگ٣. بخش راهبري و هدايت براي مديران در لازم هاي مهارت و تخصصي توان بودن ناكافي و فقدان

ها�.� اولويت تشخيص و شناسي مسئله در ضعف

در�. ضعف و ها فعاليت اجراي و طراحي به صرف اهتمام و فرهنگي هاي فعاليت اثربخشي و وري بهره به توجه عدم

بازخوردگيري و نظارت و ارزيابي

نهادينه�. و سازي فرهنگ راستاي در ايجابي اقدامات انجام و ريزي برنامه از غفلت و سلبي اقدامات انجام براي گرايش

فرهنگي هاي ارزش كردن

فرهنگ٧. امر هدايت و مديريت در جهادي روحيه فقدان و اداري بوروكراسي دام در شدن گرفتار

تهديدهاي٨. از هنگام به و صحيح درك و درست فهم در فرهنگيضعف



اسلامي زندگي فرهنگ و سبك به بخشي قوام و تحكيم در ضعف
جامعهنهادينهوايراني متن در فرهنگي هاي ارزش نشدن

موازات١. به اخلاقي پيشرفت و اسلامي سازي تمدن افزاري نرم بعد در پيشرفت براي ها تلاش بودن ناكافي

فناوري و علم هاي عرصه در پيشرفت

جامعه٢. در ايراني اسلامي فرهنگ با مغاير رفتارهاي و اخلاقيات از برخي هاي(رواج نزاع خواري، ربا دروغ، رواج

رعايت آن، قبح رفتن بين از و ارتشاء و رشوه رواج اجتماعي، رفتارهاي در پرخاشگري و نابردباري و خياباني

و اجتماعي انضباط و گرايي قانون يكديگر، ....حقوق



مؤثر آفريني نقش و حضور گستره و ميزان بودن »مردم«ناكافي
فرهنگ عرصه در

انقلاب١. فرهنگي جبهه هاي فعاليت نبودن افزا هم و ناهماهنگي

موجب٢. كه مسئولان از برخي در محوري مردم جاي به فرهنگ عرصه در سازي خصوصي نگاه حاكميت

هاي ارزش با همسو غير هاي تشكل از برخي به دادن ميدان و فرهنگ عرصه در آنان گريزي مسئوليت

شود مي انقلابي و .اسلامي

اسلامي٣. انقلاب فرهنگي جبهه انساني منابع تقويت و كادرسازي در ضعف

فرهنگي�. فعالان و ها ظرفيت از بخش انگيزه و هدفمند حمايت كار و ساز و نظام فقدان



فرهنگ عرصه شدن سكولاريزه

شدن١. عملي و هنر و فرهنگ به ارزشي غير نگاه آنحاكميت

وحذف٢. انقلابي هاي گيري جهت ازتدريجي واسلامي ها جشنواره محافل، مجامع،

فرهنگي محصولات



براي اختيار در هاي ظرفيت و ها فرصت از وري بهره ميزان بودن ناكافي

جامعه در فرهنگي هاي ارزش سازي نهادينه و فرهنگ سطح ارتقاي و اعتلا

شده١. تجربه اقدامات انجام و تكرار به شدن راضي و فرهنگ به سطحي و روبنايي نگاه حاكميت

ش٢ ا نظا ك ا تق ا د هنگ ف ها ت ال ف ها ه نا از دگ ازخ ت نظا فقدا و٢. پايش نظام يك استقرار عدم و فرهنگي هاي فعاليت و ها برنامه از بازخوردگيري و نظارت فقدان

فرهنگ عرصه در ارزيابي

مخاطبان٣. گرايشات و علايق باره در محاسباتي اشتباه موارد برخي در و توجهي بي

فرهنگي�. توليدات از استقبال براي مخاطبان سازي ذائقه و سازي سليقه در ضعف



هاي برنامه و ها سياست تأثير و فرهنگي پيوست موضوع نگرفتن جدي
فرهنگ عرصه در فرهنگي غير

اثرات١. نمودن لحاظ بدون اجتماعي و اقتصادي سياسي، هاي برنامه مستقيماجراي

فرهنگ بر آنها مستقيم غير فرهنگو بر آنها مستقيم غير و

اصيل٢. هاي ارزش نه و روز مسائل بر مبتني عمومي فرهنگ نوع يك گيري وشكل

دار ريشه



فرهنگي صنايع توزيع و انبوه توليد در ضعف

فرهنگي١. محصولات و آثار توليد پايين تيراژ

يكديگر٢. با فرهنگي محصولات اي شبكه و طولي ارتباط عدم

فرهنگي٣. توليدات در اي شبكه نگاه حاكميت عدم

فرهنگي�. محصولات پوياي و كارآمد توزيع نظام استقرار براي ها تلاش بودن ناكافي



فرهنگ اقتصاد

انتشار١. و توليد اي هزينه تحمل از آنها ناتواني و فرهنگي فعالان اقتصادي ضعف

فرهنگي٢. محصولات توليد هاي هزينه افزايش

براي٣. گذاران سرمايه تمايل عدم و فرهنگ عرصه در ها گذاري سرمايه ناپذيري بازگشت

عرصه اين در گذاري سرمايه



فرهنگواقتصاد
و مل با عزم

گام هايي در تحقق بخشي به شعار سال

با عزم ملي و 
مديريت جهادي



هدف موضوع

ادبيات سازي و گفتمان سازي

: منظور

ابزاري به فرهنگ  -دو نگاه اصيل و تبعيتبيين  �

جهان بيني و  : تبيين ديالكتيك دو مولفه مهم فرهنگ� جهان بيني و  : تبيين ديالكتيك دو مولفه مهم فرهنگ واهميت
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فرهنگي

 واهميت

جريان شناسي 

فرهنگي
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شناسايي غفلت  هاي فرهنگي در جبهه خودي و يافتن راه كارهايي 
براي مقابله با رخنه ها و نفوذ دشمن 

:منظور
رخنه فرهنگي نتيجه غفلت فرهنگي   �
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سازمان هاي مسئول در حوزه فرهنگ  
بررسي و نقد انحرافات و اعوجاجات فكري اشخاص و چهره هاي �

موثر در حوزه فرهنگ
آسيب  هاي ناشي از نفوذ نرم افزاري به وسيله ابزارهاي نوين  �

فرهنگي

و غفلت  رخنه فرهنگي

فرهنگي



هدف موضوع

روشنگري نسبت به انحرافات فرهنگي در جبهه خودي و 
تبيين راه كارهاي برون رفت

 :منظور
 شدن هم ريخته به و ارزش ها در تغيير ايجاد :انديشه حوزه در انحراف�

  انديشه اي نظام تئوريك سازمان
  ايراني اسلامي زندگي سبك حوزه در انحراف�
 ايجاد و هنر عمق از بهره گيري مظاهر، در تغيير :هنر حوزه در انحراف�

انحراف حول پيچيده مظاهر
فرهنگي انحراف

انحراف حول پيچيده مظاهر
  متفاوت وزن دهي وارونه نمايي، مسئله سازي، :رسانه حوزه در انحراف�
)انقلابي-ديني(مردمي عظيم ظرفيت هاي به توجه از انحراف�
  ... و فرهنگي راهبردهاي و سياستگذاري ها در انحراف �
 جريان فعالان »حقارت و ضعف نقاط برجسته سازي« يا »بايكوت«  �

آنان بودن تهديد به باور كنار در روشنفكران و دگرانديش
 حاضر جريانات برخي سوي از گرفته نشأت فرهنگي آسيب هاي و آفات�

).... و اتهام افكني تكفير، از پرهيز(انقلاب رسانه اي و فرهنگي جبهه در
 و محور تهديد صرفاً و گلخانه اي متصلب، نگاه  هاي دقيق نقد�

فرهنگ حوزه در بولتن محور

فرهنگي انحراف



هدف موضوع

شناسايي كارآمدي و ناكارآمدي ساختارهاي فرهنگي

: منظور
 از و فرهنگي توزيع تا توليد از فرهنگي ساختارهاي جايگاه�

 راهبردها اهداف، نظامات، ساختارها،(فرهنگي مضمون تا صنعت
)... و
 توليد كننده دستگاه هاي با فرهنگي آموزش دستگاه هاي نسبت�

توزيع كننده و
 حوزه در مسئول دستگاه هاي عملكرد نقد و ارزيابي بررسي،� ساختارهاي حوزه در مسئول دستگاه هاي عملكرد نقد و ارزيابي بررسي،�

فرهنگ
 دستگاه هاي تعدد به توجه با فرهنگ حوزه در مسئوليت پذيري�

فرهنگ عرصه شدن مردمي و فرهنگي
 هم و افزايي هم(كشور فرهنگي سازمان هاي تعاملات و ارتباطات�

)پوشاني
فرهنگي هدايت و مديريت�
سازي فرهنگ در سيما و صدا عملكرد نقد و ارزيابي بررسي،�
 و توليد كننده سياست گذار، تأثيرگذاري ميزان و جايگاه بررسي�

فرهنگ عرصه بر مصرف كننده

 ساختارهاي
فرهنگي



هدف موضوع

مردمي كردن فرهنگ با تقويت و گسترش جناح  
فرهنگي مؤمن و انقلابي  

:منظور
چيستي، چرايي و چگونگي مردمي شدن عرصه فرهنگ �
در عرصه  هاي توليد، ) انقلابي(تقويت جناح فرهنگي مومن �

توزيع، ترويج و مصرف فرهنگي
تبيين راه هاي صحيح و مسيرهاي انحرافي در واگذاري  � تبيين راه هاي صحيح و مسيرهاي انحرافي در واگذاري  �شدن فرهنگ مردمي

عرصه هاي فرهنگي به بخش خصوصي 
تأثير جهادي بودن مديريت در اين عرصه�
»  استقلال يا خودكفايي از نهادهاي دولتي«تقويت روحيه �

در فعاليت هاي فرهنگي جناح فرهنگي مومن
...)  الزامات، ويژگي ها و (جذب حداكثري در حوزه هاي فرهنگي �
معرفي و شناساندن ظرفيت ها، تشكل ها و فعالان جناح �

)فرصت ها(فرهنگي مومن
توجه به ظرفيت هاي پراكنده در استانها�

شدن فرهنگ مردمي



هدف موضوع

مديريت جهادي تبيين و ترويج الگوي 

:منظور
ايمان و اتكال به خداوند و توسل  -1(ويژگي هاي مديريت جهادي  �

استفاده از متدهاي به روز علمي مديريتي  -2) ع(به ائمه اطهار
مشورت پذيري در كارها و   -3ايراني -متناسب با فرهنگ اسلامي

پركاري و تلاش   -4استفاده از نظرات خبرگان و كارشناسان 
خودباوري   -6انجام همه كارها به نيت قرب الهي  -5شبانه روزي  خودباوري   -6انجام همه كارها به نيت قرب الهي  -5شبانه روزي مديريت جهادي در 

سرعت عمل بدون  -8تحول آفريني و كار همراه با ابتكار  -7
نهادينه كردن ارزش هاي ديني و اخلاقي در   -9عجله در كار 

آرمانگرايي   -11اهميت دادن به بيت المال  -10محيط كار 
ولايت پذيري و   -13عدالت خواهي در همه امور  -12واقع بينانه 

حذف  -15مردم داري و استفاده از ظرفيت  هاي مردمي  -14ايثار 
كارهاي غيرضروري و بروكراسي هاي غير لازم

...)دفاع مقدس، و (معرفي الگوهاي عملي شده در مديريت جهادي �
برجسته كردن رنگ عمل جهادي در حوزه فرهنگ  �

مديريت جهادي در 
فرهنگ



هدف موضوع

برجسته سازي ساحت فرهنگ به عنوان روح  
تمدن نوين اسلامي

:منظور
جامعه شناسانه،  ) دانشگاهي و حوزوي(مباحث نظري  �

روانشناسانه، فلسفي، فقهي و كلامي در حوزه سبك 
جايگاه فرهنگ در  تحقق 

روانشناسانه، فلسفي، فقهي و كلامي در حوزه سبك 
زندگي 

فرهنگ روح تمدن نوين اسلامي�
جهاني (نمودهاي فرهنگي ايران در ساير نقاط جهان �

بودن و جهاني شدن آرمان هاي انقلاب اسلامي با ابزار 
)فرهنگي

جايگاه فرهنگ در  تحقق 
»تمدن نوين اسلامي«



درباره رسانه جبهه رقيب اين رويكرد را به پيشاني آنان ...( پرهيز از تكفير، اتهام افكني و  - 1
چسبانده و درباره رسانه هاي آماتور منتسب به جبهه خودي ورود با دوز كم به طوري كه  

)خطاي آنان مسئله اصلي نشود
تمركز بر روي بسته بندي و شكل عرضه مناسب براي توليدات رسانه اي با هدف بهره گيري  - 2

ساير دستگاه ها و رسانه ها
در كنار حفظ روحيه مطالبه گري، ايجاد باور و روحيه استقلال از نهادها در ميان جماعت  - 2

علاوه بر توليد، خود براي توزيع، ترويج و مصرف ( مذهبي و متدينين فعال در حوزه فرهنگ 
)مردم براي مردم. مردمي آن برنامه ريزي  كنند

تأكيد بر حفظ (تبيين مشخص جايگاه دولت و مردم و بخش خصوصي در عرصه فرهنگ  -3
وظايف نظارتي دولت، سياست هاي حمايتي دولت، نقد دولت در زمان گرايش به تقويت بخش  

)خصوصي جبهه معارض فرهنگي و اينكه حيطه فرهنگ بازار آزاد فرهنگي نيست
مصاديق نگاه غيراصيل،  (رصد و بررسي عملكرد مديران با توجه به رويكرد فوق  - 4

هيجان سازي هاي كاذب، عكس هاي يادگاري دولت در عرصه فرهنگ، شوخي با فرهنگ،    ملاحظات
مصاديق نگاه غيراصيل،  (رصد و بررسي عملكرد مديران با توجه به رويكرد فوق  - 4

هيجان سازي هاي كاذب، عكس هاي يادگاري دولت در عرصه فرهنگ، شوخي با فرهنگ،   
، پرداخت به حاشيه به جاي متن فرهنگ،  ...)چاپ، كاغذ و(فرار از مطالبات و مسائل اصلي

...و ) حكومت با هدف يارگيري مردمي-القاي فضاي امنيتي و دوگانه دولت
و احياي ...  پاي كار آوردن نخبگان آكادميك، حوزوي، هنري، ادبيات دفاع مقدسي و   - 5

خودانگيزشي ميان آنان در نقد و توليد محتوا
هر فردي رسانه ما را رسانه اصلي ( اولويت جذب حداكثري از ميان جناح فرهنگي مؤمن  - 6

)خود براي بيان مطالبات و فعاليت هايش بداند و عامل جذب ديگران هم شود
عمده تمركز بر عناصر جبهه خودي و فعاليت به صورت ايجابي است -7
بايكوت يا نمايش ضعف و حقارت حقيقي جريان غرب زده در كنار باور به تهديد بودن   -8

آنان
فوق و تلاش براي غالب شدن اين گفتمان ادبيات سازي و گفتمان سازي پيرامون مباحث - 9

گفتگو هاي رسانه اي پيرامون موضعات فوق در ديگر  (رصد و بررسي آثار و توليدات  - 10
...)رسانه ها همسو و غير همسو، محصولات فرهنگي و 

ملاحظات



اقدامات راهبردي نهادينه 
سازي فرهنگ در جامعه سازي فرهنگ در جامعه 



توجه و عزم جدي در نهادهاي فرهنگي براي عملياتي سازي   -1
)دام عزه(رهنمودهاي مقام معظم رهبري 

حركت پله اي و گام به گام و تمركز نسبت به پديده هاي   -2
فرهنگي اولويت دار و تلاش براي رفتار سازي بر مبناي آن در  

جامعه
تصويب قوانين مورد نياز و برطرف كردن خلاء هاي قانوني  -3
در بخش مديريت و (تربيت عناصر فرهنگي و كادر سازي  -4 در بخش مديريت و (تربيت عناصر فرهنگي و كادر سازي  -4

)اجرا
سرمايه گذاري براي توليد محصولات  فاخر و فرهنگ ساز -5
شاخص سازي امور كيفي فرهنگي براي قابليت اندازه گيري   -6

ميزان تأثير هر اقدام 
اهتمام و جديت هرچه بيشتر براي پياده سازي نقشه مهندسي  -7
فرهنگي كشور  
٣٢



حمايت از فعالان عرصه فرهنگي، توليد كنندگان و توزيع كنندگان   -8
محصولات فرهنگي 

غني سازي و تقويت بنيه فكري توليد كنندگان محصولات فرهنگي  -9
بهره گيري از فن آوري هاي نوين فرهنگي  -10
اجتناب از اقدامات سطحي و كم اثر در عرصه فرهنگ  -11
ملزم ساختن تمامي سازمان ها و مراكز دولتي و غيردولتي براي تهيه   -12 ملزم ساختن تمامي سازمان ها و مراكز دولتي و غيردولتي براي تهيه   -12

...پيوست فرهنگي براي هر نوع فعاليت سياسي ، اقتصادي، نظامي و 
مواجهه حكيمانه با محصولات و پديده هاي فرهنگي داراي آثار مخرب -13
ايجاد ساز و كارهايي مانند دبيرخانه يا دفتر ويژه به منظور پيگيري مطالبات  -14

)دام عزه(فرهنگي مقام معظم رهبري 
ايجاد حساسيت بيشتر در دستگاه قضايي براي ممانعت از توسعه و نشر پديده   -15

ها و محصولاتي كه داراي آثار مخرب فرهنگي هستند

٣٣



اهتمام به رصد هوشمندانه عرصه فرهنگ و تشكيل اتاق هاي   - 16
فكر براي تقويت بنيه برنامه ريزي و طراحي 

ساماندهي جبهه فرهنگي انقلاب اسلامي به منظور هماهنگي  - 17
و هم افزايي ظرفيت هاي فعال فرهنگي و پرهيز از موازي و هم افزايي ظرفيت هاي فعال فرهنگي و پرهيز از موازي 

كاري
دوري از برخورد انفعالي با پديده هاي فرهنگي  - 18

٣�



وارد ميدان مي شوند و صف آرايي اگر مشاهده شود كه كساني حقيقتا « 

منتها مهم اين است كه ما اين صف آرايي را ....  بنده خوشحال مي شومفرهنگي مي كنند 

آرايش نيروهاي فرهنگي  . نشان دهند كه يك صف آرايي دارند.... مشاهده كنيم 

اين غلط . اين بروبرگرد ندارد بايستي يك آرايش ديني، اسلامي، انقلابي باشد

و خطرناك است كه ما ناگهان احساس كنيم آرايش ما به وسيله نيروهاي دشمن به هم خورده و ما و خطرناك است كه ما ناگهان احساس كنيم آرايش ما به وسيله نيروهاي دشمن به هم خورده و ما 

مسئله فرهنگ و مسئله صف آرايي فرهنگي در  .... خودمان همديگر را نمي شناسيم 

اين آن چيزي است كه بنده هم اگر در راه آن . اين وظيفه ماست. مقابل دشمن را جدي بگيريد

هركس در اين راه كشته شود در راه خدا كشته . كشته شدم احساس مي كنم كه در راه خدا كشته شده ام

مسئله مسئله كوچكي . شده و هركس در اين راه زحمتي متحمل شود در راه خدا متحمل شده است

)24/9/78(» ....نيست 



همه كارها را خبره ها انجام مي دهند،  « 

بدهندكار فرهنگي را خبره ها نبايد انجام چرا 

دغدغه هاي فرهنگي )(12/10/68(» و هركس وارد ميدان بشود و چيزي بگويد و نظري بدهد و اقدامي بكند؟ 

)21ص 

به آن، با سعه صدر و اهتمام و دل سوزي عميق و مسائل فرهنگي حقيقتا در خور اين است كه « 

)21دغدغه هاي فرهنگي ص ) ( 12/10/68(» رسيدگي بشود  همراه با خبرگي و كارشناسيهمراه با خبرگي و كارشناسي

چه فرهنگ  - نبايد انتظار داشت كه فرهنگ كشور ؛ هم لازم دارد برنامه ريزيفرهنگ، 

به خوديِ خود خوب بشوند و پيش  - عمومي؛ چه فرهنگ نخبگاني، دانشگاه ها و غيره و غيره 

)19/9/92.(اين برنامه ريزي ميخواهدبروند؛ نه، 

»


